Ka reikia zinoti zmonéms su negalia,

kurie dirba?

Jeigu jUs esate zmogus su negalia ir dirbate,
jums reikia zinoti tokius dalykus apie savo
darba:

e Ar mano darbo vieta yra saugi?

. e Ar as galiu dirbti i§ namy?

e Ar as galiu dirbti ne visg dieng?

¢ Kiek as$ turiu atostogy?

e Kas yra mamadienis ir tévadienis?
e Kaip as galiu iSeiti iS darbo?
e Ar man reikia budéti namuose?
e Kas yra neapmokestinamas pajamy
dydis?
e Ar a$ galiu gauti informacijg
man suprantama kalba?



Ar mano darbo vieta yra saugi?

Saugi darbo vieta reiskia,

kad ten néra pavojingy dalyky

mano sveikatai ir gyvybei.
PavyzdZziui, daiktai darbe padéti taip,
kad as juos lengvai galiu pasiekti.
Todél a$ nenukrisiu,

kai norésiu juos paimti.

Ar as galiu dirbti iS namy?

Jus galite dirbti iS namuy,

jeigu tai néra per brangu.

Jusy darbdavys pasako,

ar jusy darbg galima dirbti i namy.
Darbdavys yra Zzmogus,

kuris jums dave darba.
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Ka reikia daryti, jeigu noriu dirbti iS namy?

Jeigu norite dirbti i namuy,
jas turite parasyti praSyma.
Prasymas yra dokumentas,
kuriame jus ko nors prasote.
Prasyme jas turite parasyti,

kodel jus norite dirbti iS namy.

IS namy galite dirbti, jeigu:
e gydytojas patikrino jasy sveikatg
ir pasaké jums dirbti iS namuy;
e jlsy namuose kas nors serga,
todél jums reikia prizidreti tg Zmogu;
e namuose jums reikia
priziareti kitg Zmoguy,

pavyzdziui, mazg vaika.



Ar as galiu dirbti ne visa dieng?

Jus galite dirbti ne visg diena, jeigu:

jus esate zmogus su negalia;

jusy sveikata néera gera;

namuose jus turite priziaréti kitg Zzmogu,
kuris serga;

jus esate néscia;

jus neseniai pagimdéte vaika;

jus maitinate vaikg kratimi;

jus auginate vaika,

kuris yra mazesnis negu 8 metuy;

jus vienas arba viena auginate vaika,
kuris yra mazesnis negu 14 metuy;
jus auginate vaikg su negalia,

kuris yra mazesnis negu 18 mety.
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Ka reikia daryti, jeigu noriu dirbti

ne visa dieng?

Jeigu norite dirbti ne visg dieng,

jus turite parasyti praSyma.

Ar ilgai galiu dirbti ne visa dieng?

Jus galite dirbti ne visg dieng tiek,

kiek jums reikia.

Ka daryti, jeigu veél noriu dirbti visg dieng?

Jeigu vél norite dirbti visg dieng,

apie tai reikia parasSyti jusy darbdaviui.
Kai parasysite apie tai savo darbdaviui,
po 2 savaiCiy galésite dirbti visg dieng.
Jeigu darbdavys jums leidzia,

jus galite pradéti dirbti anksciau,

0 ne po 2 savaicCiy.



Kokias as turiu atostogas?

Atostogos yra laikas,

kai jJums nereikia dirbti.

Per atostogas jus neinate j darbg, bet
jus gaunate atlyginima.

Tokios atostogos yra

kasmetinés apmokamos atostogos.

Dar yra atostogos,
kai jus negaunate atlyginimo.
Tokios atostogos yra

nemokamos atostogos.

Atostogas gauname kiekvienais metais.



Kiek as turiu kasmetiniy

apmokamy atostogy?

Jus turite 25 darbo dienas atostogy, jeigu:
e esate Zmogus su negalia

e irdirbate 5 dienas per savaite.

Jus turite 30 darbo dieny atostogy, jeigu:
e esate Zmogus su negalia

e irdirbate 6 dienas per savaite,

Jus turite 25 darbo dienas atostoguy, jeigu
e vienas arba viena
auginate vaikg su negalia,
kuriam yra maZiau negu 18 mety,

e irdirbate 5 dienas per savaite.

Jus turite 30 darbo dieny atostogy, jeigu:
e vienas arba viena
auginate vaikg su negalia,
kuriam yra maziau negu 18 mety,
e irdirbate 6 dienas per savaite.



Kada as galiu prasyti kasmetiniy

apmokamy atostogy?

Jus galite prasyti atostoguy,
jeigu sergate liga,
kuri pasunkéjo dél pasikeitusio oro,

ir jums gydytojas pasaké nedirbti.

Jus galite prasyti atostogy,
jeigu reikia priziareti Seimos narj,

kuris susirgo.

JUs galite praSyti atostogu,

jeigu reikia priziaréti Zmogy su negalia.




Jeigu jus auginate vaikg su negalia,

Kuris yra mazesnis negu 18 metuy,

jus pirmas galite pasirinkti,

kada jus norite atostogauti.




Ar as galiu prasyti nemokamy atostogy?

Jus galite prasyti nemokamy atostoguy, jeigu:
e Esate Zmogus su negalia.
¢ Auginate vaikg su negalia,
kuriam yra maziau negu 18 metuy.
e Prizidrite Zzmogy su negalia,
kuriam visada reikia padéti.

Kiek as turiu nemokamy atostogy?

Darbdavys jums turi duoti tiek

nemokamy atostogy, kiek jas prasote.

Bet jUs negalite prasyti daugiau

negu 30 dieny.

Tai reiskia, kad jusy nemokamos atostogos

gali bati 30 dieny arba maziau.
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Kas yra mamadienis ir tévadienis?

Mamadienis arba tévadienis yra laisva diena,
kai nereikia eiti j darbg.
Mamadienj arba tévadienj gali gauti tévai,

kurie augina mazus vaikus.

Kurie tévai gali gauti mamadienj

arba tevadienj?

Mamadienj arba tévadienj
tévai gali gauti, jeigu:
e augina 2 vaikus,
kurie yra mazesni negu 12 mety, ir

¢ 1 vaikas arba abu vaikai yra su negalia.

Tokie tévai gali gauti

2 laisvas dienas per ménes;j.

Jeigu tévai nori, jie gali neimti laisvy dieny,
bet dirbti trumpiau.

Tokie tévai per savaite

gali dirbti 2 valandomis maziau.
Pavyzdziui, jeigu jus dirbate

30 valandy per savaite,

tai jus galite dirbti 28 valandas per savaite.
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Kada galiu iSeiti iS darbo?

Jas galite iSeiti i$ darbo,

jeigu jums pasidaro per sunku dirbti, nes:
e jUs turite negalig;
e prizilrite Seimos narj su negalia;

e prizilrite Zmoguy, kuris gyvena su jumis.

Kaip as galiu iSeiti iS darbo?

Jeigu jus nebenorite dirbti,

apie tai jus turite pasakyti darbdaviui.

Kai pasakysite, po 5 darbo dieny

galésite nebedirbti.
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Katuri padaryti darbdavys,

kai as iSeinu iS darbo?

Darbdavys jums turi sumokéti pinigy.

Jeigu jus dirbate daugiau negu 1 metus,
darbdavys jums turi sumoketi 2 atlyginimus.

Jeigu jus dirbate maziau negu 1 metus,

darbdavys jums turi sumokeéti 1 atlyginima.
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Kaip mane gali atleisti i§ darbo?

Jeigu keli darbuotojai dirba tg patj darba,
darbe pasilikti gali darbuotojas su negalia.
Tai reiSkia, kad darbuotojas su negalia
gali likti dirbti, jeigu reikia nuspresti,

kg atleisti iS darbo.

Darbdavys turi pasakyti i$ anksto,
jei nori atleisti:
e darbuotojg su negalia arba
e darbuotojg, kuris turi vaika,

kuris yra mazesnis negu 18 metuy.

Jeigu jUs dirbate maziau negu 1 metus,
tada jums turi pasakyti prieS 6 savaites.

Jeigu jus dirbate daugiau negu 1 metus,
tada jums pasakyti turi prieS 3 ménesius.
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Ar man reikia budeti namuose?

Jeigu jus esate Zmogus su negalia,
darbdavys jums negali liepti budéti namuose.
Darbdavys jums gali liepti budéti namuose tik,
jeigu tai leidzia Asmens su negalia teisiy

apsaugos agentra.
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Kas yra neapmokestinamy pajamy dydis?

Kai gauname atlyginima,

dalj pinigy turime sumokeéti valstybei.
Kad reikéty sumokéti maziau pinigy,
valstybé padaré neapmokestinamy

pajamy dyd;.

Neapmokestinamy pajamy dydis

skirtingiems Zmonéms yra skirtingas.

Jeigu jUs turite sunkig negalia,

jusy neapmokestinamy pajamy dydis
yra 1005 eurai.

Jeigu jUs turite lengva negalig,

jusy neapmokestinamy pajamy dydis

yra 935 eury.

Tai reiskia, kad jeigu jus turite sunkig negalia,
mokate maziau pinigy valstybei.

Kai mokate maziau pinigy valstybei,

jusy atlyginimas yra didesnis.
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Ar as galiu gauti visg informacija

man suprantama kalba?
Jus turite gauti visg informacijg apie darbg

tokia kalba, kokig jus suprantate.

Pavyzdziui, lengvai suprantama kalba.
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Tekstg | lengvai suprantamag kalbg verté Inga Daraskiené.

Tekstas iSbandytas Lietuvos sutrikusio intelekto Zzmoniy globos

bendrijoje ,Viltis”.

Tekste panaudotos iliustracijos i$ www.freepik.com ir www.storyset.com.

Tekstas priklauso http://www.socmin.lt
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