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Konkursas j Traky rajono | ‘
savivaldybés kontrolés ir S
audito tarnybos o
kontrolieriaus (-és) pareigas &

Informacija pretendentui



Kreipimasis
Gerb. pretendentai (-és)!

Dé¢kojame, kad domités konkursu 1 Traky rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos
kontrolieriaus pareigas. Jusy sprendimas kandidatuoti rodo profesionalumg, atsakomybe 1r norg
savo ziniomis bei patirtimi prisidéti prie skaidraus ir efektyvaus savivaldybes veiklos
organizavimo.

KvieCiame dalyvauti konkurse ir tapti svarbia Traky rajono savivaldybeés dalimi. Tikimeés, kad
busimasis savivaldybés kontrolierius bus profesionalus, neSaliSkas ir principingas vadovas,
gebantis uztikrinti aukstg kontrolés ir audito kokybe, stiprinti pasitik€jimg viesuoju sektoriumi
bei vadovautis skaidrumo ir atsakomybés principais.

Linkime s¢kmeés konkurse 1r tikimes, kad Jusy profesiné patirtis, kompetencija ir lyderysté taps
reikSmingu indéliu kuriant stipresne savivaldg!



Traky rajonas ) -

)

Trakuy rajonas —
atsakingu sprendimuy
ir galimybiuy krastas

Traky  rajono  savivaldybéje  puosel¢jamas
atsakingas vieSasis valdymas, skaidrumas ir tvarus
rajono vystymas. Tai vieta, kurioje
profesionalumas ir iniciatyva prisideda prie
gyventojy geroves.

»Iraky KkraStas per amzius“ — 1§ istorijos
kylantis, ] ateit] orientuotas, Zmogui ir gamtai
draugiskas rajonas, kuriame gyva kultiira, stiprios
bendruomenés ir tvari ekonomika kuria ilgalaike
gerove. Tai krastas, kuriame senoji Lietuvos
sostiné jkvepia naujoms id€¢joms, gamta ir kulttiros
paveldas dera su moderniomis paslaugomis, o
zmoniy kurybiSkumas ir partnerysté tampa
varomaja jéga Traky ateiciai.

Daugiau informacijos apie Traky rajong rasite Cia 48


https://trakai.lt/

Istaiga

Apie jstaiga

Traky rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba (toliau — Tarnyba) — savivaldybeés
biudzetiné jstaiga, jsikurusi Vytauto g. 33, Trakai. Tarnyba vykdo 1Sorés finansinj, atitikties ir
veiklos auditg savivaldybés administracijoje, savivaldybés administravimo subjektuose bei
savivaldybés valdomose ymonése.

Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu ir kitais
Jstatymais, tarptautiniais auksCiausiyjy audito institucijy standartais, Valstybés kontrolés
patvirtintomis metodikomis bei kitais teises aktais.

Misija bei uzdaviniai — prizitréti, kad savivaldybés turtas ir patik¢jimo teise valdomas
valstybés turtas buty naudojamas ir valdomas teisétai, efektyviai, ekonomiskai ir
rezultatyviai, kaip vykdomas savivaldybés biudZetas ir naudojami kiti piniginiai istekliai.



Funkcijos

Pagrindinés Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos vadovo (-€s) —
savivaldybés kontrolieriaus (-és) funkcijos

* Vadovavimas jstaigai.

« [staigos funkcijy atlikimo kokybes, savalaikiSkumo 1r atitikties veiklos sriiai keliamiems
reikalavimams uztikrinimas.

* |staigos 1Stekliy valdymas.

 Atstovavimas jstaigal palaikant santykius su kitomis jstaigomis, organizacijomis ir fiziniais
asmenimis.

 Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 67 straipsnio 9 dalyje nustatyty funkcijy
vykdymas.

Daugiau informacijos apie savivaldybeés kontrolieriaus funkcijas, savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos
veiklg rasite Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme, savivaldybiy kontrolieriy asociacijos

interneto svetainéje ir informaciniame vaizdo jrase.
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Galimybes

Kodél verta pretenduoti?

Savarankiska ir nepriklausoma pozicija: galimybé priimti objektyvius, atsakingus ir viesgjj
interesg atliepianCius sprendimus, turin¢ius tiesiogin] poveik] savivaldos kokybe1 bei viesyjy
€Sy valdymo skaidrumui.

Kompetencijy plétra ir lyderysté: puiki proga augti kaip vieSojo sektoriaus lyderiui (-e1),
plétoti vadovavimo kompetencijas bei aktyviai dalyvauti Savivaldybiy kontrolieriy asociacijos
veikloje.

Prasminga misija: galimybe tiesiogial prisidéti prie skaidrios, s3ziningos, efektyvios ir
atsakingos savivaldos kirimo Traky rajone.

Profesinis stabilumas: uztikrinama jstatymu nustatyta 5 mety kadencija su galimybe jg pratesti
dar vienam 5 mety laikotarpiui.

Siulomas atlygis: nustatytas pareiginés algos koeficientas — 2,20 (3 955,6 Eur per meénes)
neatskaiCius mokesciy).



Reikalavimai

Reikalavimai vadovuli (-el)

Kompetencijos
d Nepriekaistinga reputacija. . )
O ISsilavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas. \Ifjlddyblne.s TPLYC BRI
O Darbo patirtis veiklos srityje — finansy, ekonomikos, teisés, audito Y SIS
L *Veiklos valdymas
arba kontrolés srityse. St e T
.. . .. : . *dStrateginis poziuris
O Darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 3 metai.
O Uzsienio kalbos mokéjimo reikalavimai: kalba — angly arba *Vertés visuomenei kiirimas
pranciizy, arba vokieciy; kalbos mokéjimo lygis — B2 lygiu. *Patikimumas ir atsakingumas
*Organizuotumas
*Analize ir pagrindimas
Ko tikimés? “Komunikacija
v' Gebéjimo uztikrinti jstaigos gebéjimo veiklos testinuma;
v" Gebéjimo sutelkti komanda bendry tiksly siekimui;
v' Gebé¢jimo aiskiai ir efektyviai komunikuoti su jvairiomis interesy grupémis;
v' Geb¢jimo analizuoti_ir vertinti skirtingus duomenis, nustatyti problemas, identifikuoti rizikos veiksnius ir teikti

rekomendacijas.



Konkurso eiga

Numatoma konkurso eiga

Konkursas vyksta keliais etapais, uZtikrinanciais skaidry ir objektyvy pretendenty vertinimg. Kiekvienas etapas turi aiSkiai apibréztus
terminus ir kriterijus.

2026-10-01 Iki 2026-10-15 TR T 145 Tki 2026-11 2026-11 2026-12 2026-12
(imtinai) vidurio pabaiga pradzia pabaiga
Paskelbiamas Priimami Jvertinama Pretendenty Pirminis pretendenty Pretendenty Pokalbis su j pareigas
konkursas pretendenty pretendenty dalyvav1mas vertinimas .pagal. vertinimas  priimanciu asmeniu ir
dokumentai atitiktis bendruyjy, privaloma pirminio komisijoje ir 2 jo galutinis
dalyvauti bendriesiems ir vadybiniy ir pretendenty vertinimo laimétojy sprendimas dél
konkurse ! specialiesiems lyderystés kriterijy, susijusj su atrinkimas > konkurso laimétojo
reikalavimams 2 kompetencijy kompetencijy pasirinkimo ar
vertinime 3 vertinimo rezultatais 4 nepasirinkimo ©

'Dokumenty pateikimo terminas gali biiti pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu.
2 Pateiktas praSymas gali buti graZintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali biiti pratestas iki 10 d. d.
3 Per 15 d. d. nuo pranesimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali buti perkamos VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

4 Pirminis vertinimas atlickamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas j tolesnj konkurso etapg, per 5 d. d. nuo komisijos
atrinkty pretendenty saraso patvirtinimo dienos.

> Apie pretendenty vertinimo komisijoje data, laika, vietg ir eigag bus pranesta ne véliau kaip prie$ 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

6 Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-a) gavimo dienos. Informavimas apie priimtg sprendima ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio sprendimo priémimo
dienos



Dokumentai

Prasymo dalyvauti konkurse pateikimas

Dokumentai teikiami per VieSojo sektoriaus darbuotojy registro informacing sistemg (VSDRIS)!:

Atitikties nepriekaistingos

Gyvenimo aprasymas o : : &

1 @ v prasy 4 O reputacijos reikalavimams deklaracija
Pildomas VSDRIS. Pildoma VSDRIS.
Diplomo kopija 5 o Asmens, priimamo j valstybés

2 tarnautojo pareigas, klausimynas
Jrodanti atitiktj nustatytam (2 ik Y
iSsilavinimo reikalavimui. Pildoma VSDRIS.
Darbo patirtj finansy, ekonomikos, UZsienio kalbos mokéjimga jrodancio

3 5 teisés, audito arba kontrolés srityse 6 @ dokumento kopija
jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopija (-os); Jei turite, angly arba vokieciu, arba pranctizy kalbos

mokéjima B2 lygiu jrodancio dokumento kopija 3; jei
neturite, svarbu dokumento, jrodancio uZsienio kalbos
mokéjimo lygj, kopijg pateikti iki pretendenty vertinimo
komisijoje pradzios per VSDRIS arba turéti jg vertinimo
komisijoje dieng su savimi.

Vadovaujamo darbo patirtj jrodancio (-iy)
dokumento (-y) kopija (-0s) .

Daugiau informacijos apie uZsienio kalbos mokéjimo tikrinima CIA

1Jei prasymg teiksite pirmg kartg, reikés susikurti vartotojo paskyra.
2[3skyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj yra informacija Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigiiny registre.
3Uzsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.



https://dirbuvalstybei.vva.lt/
https://vva.lrv.lt/lt/uzsienio-kalbu-tikrinimas/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr

Vertinimas

Dokumentai dél vadovaujamojo darbo ir darbo veiklos srityje
patirties

Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma': Kokie dokumentai jrodo darbo patirtj?

Dokumentas turéty pagrjsti darbo funkcijy (vadovavimo;

finansy, ekonomikos, teisés, audito arba kontrolés sriCiy) realaus

vykdymo faktg ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj.

Ta1 galéty biiti Siy dokumenty kopijos:
darbo sutarties, kurioje yra nurodytas darbo pradzms ir
pabaigos lalkotarpls (je1 darbo santykiai baigési) ir darbo
funkcijos;

» darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos pazZymos) su
nurodytu darbo pradzios ir pabaigos laikotarpiu (jei darbo
santykiai baigesi) apie susitartos darbo funkcijos turinj ar
darbo funkcijai keliamus reikalavimus;

* pareigybés apraSymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos)
apraso;

* kity dokumenty, pagrindZian¢iy vadovaujamojo darbo patirt;.

Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims.

Patirtis vykdant asmeny, vadovaujanéiy
organizacijai, padaliniui ar  asmenims,
pavadavimo funkcijas.

O Patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant
reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti
asmeny grupeés darbg (pvz., pataréjy, turinciy
pavaldziy asmeny, darbas, darbas nuolatinés
komisijos pirmininku ir kitas darbas, atliekant
nuolatinio pobudZio vadovavimo funkcijas).

1 Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika.



Vertinimas

Pretendenty j istaigos vadovo (-és) pareigas bendruyju, vadybiniy ir
lyderystés kompetencijy vertinimas

Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiSkos

Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad atitinkate reikalavimus, lyg.ls: " e g ,
turite sudalyvauti kompetencijy vertinime pagal VSDRIS ) Sllpna§ — Komp etencijos iSreikStumas Zemesnis
skelbiama grafika. nei vidutinis.
* Vidutinis — kompetencijos iSreikStumas
. - vidutinis.

Vertinamos kompetencijos - Aukstas — kompetencijos iSreik$tumas

Vadybinés ir lyderystés (3): aukstesnis nei vidutinis.

* Strateginis poZziliris

» Veiklos valdymas - . . .

: Pretendenty kompetencijy vertinimo rezultatai

* Lyderyste NP, C .

Bendrosios kompetencijos (3): naudojami pirminiam pretendenty vertinimui

« Analizé ir pagrindimas pagal Kkomisijos pasirinkta Kkompetenciju

« Organizuotumas vertinimo Kriteriju.

» Komunikacija - .
Pretendento ] jstaigos vadovo pareigas kompetencijy

vertinimo 1Svada galioja 3 metus. Pakartotinj
kompetencijy vertinimg galima atlikti ne anksciau nei
po SeSiy menesiy nuo ankstesnio kompetencijy
vertinimo pabaigos.

Kompetencijy vertinimas yra privalomas dalyvavimo konkurse
etapas.
Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinimg CIA


https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/kaip-pasiruosti-konkursui-1/kompleksinis-vertinimas-1/

Vertinimas

Privalomas pirminis pretendenty
vertinimas pagal bendryju, vadybiniy
ir lyderystés kompetenciju vertinimo
rezultatus

Konkurse privalomam pirminiam pretendenty vertinimui bus
taikomas komisijos pasirinktas kriterijus ,,Penkiu iS SeSiuy
kompetencijy raiskos lygis ne mazesnis kaip vidutinis*.

Komisija atliks privalomg pirminj pretendenty vertinimg ne
veliau kaip per 5 d. d. Nuo visy pretendenty kompetencijy
jvertinimo dienos.

I kita konkurso etapg — pretendenty vertinimg komisijoje —
bus atrinkti pretendentai, kuriy penkiy 1§ Sesiy kompetencijy
raiSkos lygis ne mazesnis kaip vidutinis.

Atlikus pirminj vertinima pretendentai bus informuoti, ar jie o y | —
pra¢jo pirminj pretendenty vertinima. -



Dékojame, kad domités ir
pretenduojate j Traky rajono
savivaldybes kontrolés ir
audito vadovo (-és) pareigas

Jei jums reikalinga papildoma informacija, turite klausimy, maloniai praSome susisiekti su mumis:

Asta Stasiulioniené, VieSojo valdymo agentiiros Vadovy karjeros valdymo skyriaus patar¢ja, tel. +370 672
85439, el. p. asta.stasiulioniene@vva.gov.lt

Agné Rakovska, Traky rajono savivaldybés administracijos Teisés, personalo, civilinés metrikacijos ir viesyjy
pirkimy skyriaus specialisté, tel. 0 528 58 309, el. p. agne.rakovska@trakai.lt

Prasymg dalyvauti konkurse ir dokumentus reikalinga pateikti per pretendenty j darbg vieSajame sektoriuje
savitarng - https://kandidatuok.dirbuvalstybei.lt
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