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TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU
GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO 2026-2027 M. VEIKSMU
PLANO PATVIRTINIMO

2026 m. rugsé¢jo d. Nr. P2E-
Trakai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies
2 punktu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsniu:

I. Tvirtin u Traky rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo 20262027 m. veiksmy plang (pridedama).

2. P av e du Rysiy su visuomene skyriui §j jsakyma paskelbti Traky rajono savivaldybés
administracijos interneto svetainés skyriaus ,,Teisiné informacija“ srityje ,,Lygiy galimybiy politika“.

4.Pripazistunetekusiu galios Traky rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2025 m. rugséjo 9 d. jsakyma Nr. P2E-501 ,,Dél Traky rajono savivaldybés administracijos lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo 2025-2027 m. veiksmy plano patvirtinimo*.

Sis jsakymas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktore Dovilé Daudaité

Parenge
Teisés, personalo, civilinés metrikacijos ir viesyjy pirkimy skyriaus ved¢jo pavaduotoja
AnZelika Geicitiniené
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PATVIRTINTA

Traky rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus

2026 m. d. jsakymu Nr. P2E-

TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU
POLITIKOS IGYVENDINIMO 2026-2027 M. VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
2026-2027 m. veiksmy planas (toliau — Planas) nustato Traky rajono savivaldybés administracijos
(toliau — Savivaldybés administracija) lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo tikslus, uzdavinius,
priemones, jy jgyvendinimo terminus, atsakingus vykdytojus ir siekiamus rezultatus.

2. Plano paskirtis — nuosekliai jgyvendinti lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principus
Savivaldybés administracijoje, stiprinti darbuotojy lygiateisiSkumg, sudaryti vienodas galimybes
darbuotojams dalyvauti darbo ir profesinio tobuléjimo procesuose, derinti darbg ir Seimos
isipareigojimus, taip pat uzkirsti kelig diskriminacijai ir ly¢iy nelygybei.

3. Planas taikomas visiems Savivaldybés administracijos darbuotojams ir, pagal
kompetencijg, apima darbuotojy priémimo ] darba, darbo organizavimo, profesinio tobulé¢jimo,
darbuotojy informavimo ir kitus su lygiy galimybiy jgyvendinimu susijusius procesus.

4. Igyvendinant Plang vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose
jtvirtintais lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, objektyvumo, proporcingumo ir pagarbos zmogaus
orumui principais.

II SKYRIUS
ESAMOS SITUACIJOS VERTINIMAS IR NUSTATYTOS PROBLEMOS

5. Rengiant Plang jvertintos pagrindinés Savivaldybés administracijos veiklos sritys,
susijusios su lygiy galimybiy uztikrinimu. Atliktas esamos situacijos vertinimas rodo, kad
Savivaldybés administracijoje pagrindiniai lygiy galimybiy principai yra jgyvendinami, taciau
siekiant uztikrinti nuosekly ir ilgalaikj jy taikyma tikslinga stiprinti atskiras veiklos sritis.

6. Nustatytos Sios pagrindinés problemos ir tobulintinos sritys:

6.1. darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimas. Savivaldybés administracijoje darbuotojams
sudaromos galimybés naudotis teisés aktuose ir Savivaldybés administracijoje nustatytomis

lanks¢iomis darbo organizavimo formomis, taciau jy taikymas priklauso nuo atliekamy funkcijy ir
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darbo pobudzio. Todél tikslinga uztikrinti darbuotojy informuotuma apie galimas darbo
organizavimo formas ir jy taikymo salygas bei nuosekliai stebéti jy taikymo praktika;

6.2. lyCiy lygybé darbuotojy atrankoje. Darbuotojy atrankoje taikomi vienodi kvalifikacijos ir
dalykiniy savybiy vertinimo kriterijai, taiau atskirose veiklos srityse gali biiti nevienodas motery ir
vyry atstovavimas. Tod¢l tikslinga sistemingai vertinti darbo skelbimy formuluotes ir atrankos
procesus, siekiant sumazinti galimg diskriminacijos dél lyties ir ly¢iy stereotipy rizika;

6.3. darbuotojy, griztan¢iy po vaiko prieziliros atostogy, integracija. Po ilgesnés pertraukos |
darbg grjzusiems darbuotojams gali biiti reikalinga papildoma informacija apie pasikeitusj darbo
organizavima, teisés aktus, procediiras, informacines sistemas ir kitus darbo aplinkos poky¢ius. Todéel
tikslinga stiprinti darbuotojy grizimo j darba procesa ir sudaryti salygas sklandziai atnaujinti
profesines Zinias;

6.4. darbuotojy informuotumas apie lygiy galimybiy principus. Darbuotojy informuotumas apie
lygiy galimybiy, nediskriminavimo, ly¢iy lygybés ir jvairovés principus gali biiti nevienodas. Todél
butina nuosekliai didinti darbuotojy informuotuma apie jy teises ir pareigas, diskriminacijos
prevencija ir pagarbaus elgesio darbo aplinkoje principus;

6.5. sisteminga lygiy galimybiy situacijos stebésena. Siekiant lygiy galimybiy politikos
igyvendinimg gristi objektyviais duomenimis, bitina periodiskai vertinti situacijg Savivaldybés
administracijoje, analizuoti nustatytus rodiklius, identifikuoti galimas rizikas ir, atsizvelgiant }
nustatytus rezultatus, numatyti tolesnes priemones.

7. Atsizvelgiant ] nustatytas problemas ir tobulintinas sritis, Plane numatomi tikslai ir
priemonés, kuriomis siekiama ne tik uZztikrinti teisés aktuose nustatyty lygiy galimybiy principy
laikymasi, bet ir gerinti Savivaldybés administracijos darbo aplinka, mazinti galimy diskriminacijos
apraiSky rizika bei stiprinti darbuotojy informuotuma.

IITI SKYRIUS
PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Pagrindiniai Plano tikslai:

8.1. gerinti darbuotojy galimybes derinti darbg ir Seimos jsipareigojimus;

8.2. uztikrinti lygiy galimybiy ir ly¢iy lygybés principy laikymasi darbuotojy atrankoje;

8.3. sudaryti sglygas sklandziai darbuotojy, griztaniy po vaiko prieziiiros atostogy,
integracijai;

8.4. didinti darbuotojy informuotuma apie lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principus;

8.5. stiprinti lygiy galimybiy situacijos stebéseng ir sprendimy priémimg, grindziamag
objektyvia informacija;

8.6. uztikrinti sistemingg Plano jgyvendinimo stebéseng ir rezultaty vertinima.

9. Plano tikslai jgyvendinami vykdant Sio Plano IV skyriuje nustatytas priemones.



IV SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONES
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Problema /
tobulintina Igyvendinimo | Atsakingas Siekiamas

Eil. Nr. sritis Tikslas UZdavinys Priemoné terminas vykdytojas rezultatas

1. Darbuotojy Gerinti Uztikrinti Sudaryti Nuolat Teisés, Darbuotojams
galimybés darbuotojy darbuotojy galimybes, kai personalo, prieinama
derinti darbg ir | galimybes informuotumg ir | tai suderinama civilinés informacija apie
Seimos derinti darbg ir | objektyvy su  darbuotojo metrikacijos ir | lanksCias darbo
jsipareigojimus | Seimos lanks¢iy darbo | funkcijomis ir vieSyjy pirkimy | organizavimo
priklauso  nuo | jsipareigojimus. | organizavimo darbo skyrius, formas;
darbo pobiidzio formy taikymg. | organizavimo padaliniy uztikrinamas
ir atliekamy poreikiais, dirbti vadovai objektyvus  ir
funkcijy; nuotoliniu budu nediskriminacin
tikslinga didinti ir taikyti is jy taikymas.
darbuotojy lankscias darbo
informuotuma organizavimo
apie galimas formas;  kartg
lankscias darbo per metus
organizavimo perzitreéti Ju
formas. taikymo

praktika.

2. Atskirose Uztikrinti lygiy | Sistemingai Perzitiréti Nuolat Teisés, Darbo
veiklos  srityse | galimybiy ir | vertinti atrankos | kiekvieng darbo personalo, skelbimuose ir
gali buti | ly¢iy  lygybés | procesus del | skelbimg  dél civilinés atrankos
nevienodas principy galimos galimy metrikacijos ir | procesuose
motery ir vyry | laikymasi diskriminacijos | diskriminacinio vieSyjy pirkimy | uztikrinamas
atstovavimas, darbuotojy rizikos. pobiidzio skyrius nediskriminavi
todel iSlieka | atrankoje. formuluociy; mas; parengta
lyCiy stereotipy karta per metus metiné lyCiy
ir parengti pasiskirstymo
diskriminacijos apzvalga  apie
rizika motery ir vyry
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Problema /
tobulintina Igyvendinimo | Atsakingas Siekiamas

Eil. Nr. sritis Tikslas UZzdavinys Priemoné terminas vykdytojas rezultatas
darbuotojy pasiskirstyma atrankose
atrankos darbuotojy apzvalga.
procese. atrankose.

3. Po vaiko | Uztikrinti Sudaryti salygas | Organizuoti Nuolat Teisés, Grjzusiems
priezitiros sklandzig darbuotojams individualy personalo, darbuotojams
atostogy darbuotojy, atnaujinti susitikimg su | civilinés suteikiama
grizusiems griztan€iy ~ po | profesines Zinias | darbg  grizusiu metrikacijos ir | aktuali
darbuotojams vaiko prieziliros | ir susipazinti su | darbuotoju ir, vieSyjy pirkimy | informacija  ir
gali biti | atostogy, darbo aplinkos | pagal poreik], skyrius, sudaromos
reikalinga integracija. poky¢iais. sudaryti padaliniy salygos
papildoma galimybe vadovai sklandziai
informacija apie dalyvauti integruotis 1
darbo aplinkos, mokymuose darba.
teisés akty, arba skirti
procediiry ir mentoriy.
darbo
organizavimo
poky¢ius.

4. Darbuotojy Didinti UZztikrinti Ne reciau kaip | 2026-2027 m. Rysiy su | Igyvendintos
informuotumas | darbuotojy sistemingg karta per metus visuomene informavimo ir
apie lygiy | informuotuma informacijos parengti ir skyrius, asmuo, | Svietimo
galimybiy, apie lygiy | apie lygias | paskelbti atsakingas  uz | priemongs;
nediskriminavi | galimybiy ir | galimybes informacing lygiy galimybiy | didinamas
mo, ly¢iy | nediskriminavi | sklaidg. medziaga ir ly¢iy lygybés | darbuotojy
lygybés ir | mo principus. Savivaldybés politikos informuotumas
jvairovés administracijos jgyvendinima, apie lygiy
principus  gali darbuotojams ir priezilirg ir | galimybiy ir
biti nevienodas. (ar) kontrole nediskriminavi

Savivaldybés mo principus.

interneto
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Problema /
tobulintina Igyvendinimo | Atsakingas Siekiamas
Eil. Nr. sritis Tikslas UZzdavinys Priemoné terminas vykdytojas rezultatas
svetaingje;
organizuoti ne
maziau kaip
vieng
informacinj
renginj ar
mokyma
darbuotojams.

5. Truksta Stiprinti  lygiy | Reguliariai Kartg per metus | Iki einamyjy | Asmuo, Kartg per metus
sistemingo galimybiy vertinti  lygiy | atlikti metygruodzio31 | atsakingas  uz | atlikta lygiy
periodinio situacijos galimybiy Savivaldybés d. lygiy galimybiy | galimybiy
Savivaldybés stebéseng ir | padétj administracijos ir ly¢iy lygybés | padéties analizé
administracijos | sprendimy Savivaldybés lygiy galimybiy politikos ir, esant
situacijos lygiy | priémima, administracijoje | padéties analize igyvendinima, poreikiui,
galimybiy grindZiama ir, nustacius priezitirg ir | pateiktos
srityje objektyvia tobulintinas kontrole rekomendacijos.
vertinimo, informacija. sritis,  pateikti
leidziancio rekomendacijas.
nustatyti
galimas rizikas
ir planuoti
tikslines
priemones.

6. Reikalinga Uztikrinti Vertinti  Plano | Karta per metus | Iki einamyjy | Asmuo, Atliktas metinis
nuosekli  Plano | sistemingg priemoniy jvertinti  Plano | mety gruodzio | atsakingas  uz | Plano priemoniy
jgyvendinimo Plano igyvendinimg ir | priemoniy 31d. lygiy galimybiy | jgyvendinimo
stebésena ir | jgyvendinimo jy poveik]. jgyvendinimo ir ly¢iy lygybés | vertinimas;
rezultaty stebéseng ir rezultatus, politikos nustatytas
vertinimas, rezultaty nustatyti, kurios jgyvendinima, priemoniy
siekiant vertinima. priemonés testinumo ar
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PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA IR VERTINIMAS

Problema /
tobulintina Igyvendinimo | Atsakingas Siekiamas
Eil. Nr. sritis Tikslas UZdavinys Priemoné terminas vykdytojas rezultatas
nustatyti jgyvendintos, i$ priezitirg ir | tobulinimo
priemoniy dalies kontrole poreikis;
veiksminguma jgyvendintos ar informacija
ir jy testinumo nejgyvendintos, paskelbta
poreikj. ir  informacijg Savivaldybés
paskelbti interneto
Savivaldybés svetaingje.
interneto
svetainéje.
V SKYRIUS

10. Uz Plano jgyvendinimo koordinavimg ir stebéseng atsakingas asmuo, atsakingas uz lygiy galimybiy ir ly¢iy lygybés politikos jgyvendinima,

priezilirg ir kontrolg.

11. Plano priemoniy jgyvendinimo rezultatai vertinami ne reciau kaip kartg per metus, atsizvelgiant | Plane nustatytus siekiamus rezultatus, atliktas

veiklas ir pasiekta pokyti.

12. Vertinant Plano jgyvendinima, kiekviena priemon¢ jvertinama pagal Siuos kriterijus:

Vertinimo Kriterijus Igyvendinta IS dalies igyvendinta Neijgyvendinta
Ar priemon¢ jgyvendinta? ApraSoma, kas atlikta ir pasiekta. Aprasoma, kas atlikta ir kas liko | Nurodomos nejgyvendinimo
nejgyvendinta. priezastys.
Ar pasiektas numatytas rezultatas? | Nurodomas pasiektas rezultatas ir, | Nurodoma, kokia rezultato dalis | Nurodoma, kodel rezultatas
jei imanoma, jo rodiklis. pasiekta. nepasiektas.

Ar priemon¢ buvo veiksminga?

Ivertinamas priemonés poveikis

nustatytai problemai.

Nurodomos pasiektos ir
nepasiektos poveikio dalys.

Nurodomos priezastys, dél kuriy
poveikis nepasiektas.
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Vertinimo Kkriterijus Igyvendinta IS dalies jgyvendinta Nejgyvendinta
Ar priemong tikslinga tgsti? Nurodomas priemonés testinumas. | Nurodoma, kokius pakeitimus | Nurodoma, ar priemoneés
tikslinga atlikti. atsisakoma, ar ji kei¢iama kita

priemone.

13. Plano jgyvendinimo rezultatai, nurodant jgyvendintas priemones ir pasiektus rezultatus, skelbiami Savivaldybés administracijos interneto

svetaingje.

14. Atsizvelgiant | Plano jgyvendinimo vertinimo rezultatus, nustacius naujas problemas ar pasikeitus aplinkybéms, gali biiti numatomos

papildomos arba kei¢iamos esamos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo priemonés.
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