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Istaigos pavadinimas: Traky rajono savivaldybés administracija
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Trumpas jstaigos veiklos apraSymas: Traky rajono savivaldybés administracija yra vieSojo administravimo institucija, uztikrinanti savivaldybés tarybos

ir mero sprendimy jgyvendinimg bei organizuojanti savivaldybés funkcijy vykdyma Traky rajono teritorijoje. Administracijos veikla grindziama Lietuvos

Respublikos Konstitucija, jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir savivaldybés tarybos sprendimais.

Administracijos pagrindinis tikslas — efektyviai organizuoti vie$gjj valdyma, teikti kokybiskas viesasias paslaugas gyventojams, skatinti rajono socialing,

ekonoming ir kulttiring plétrag bei uztikrinti darny teritorijos vystymasi.

della Vita

Nr. Sritis Tikslas UZdavinys, priemoné Terminas Atsakingas Siekiami rezultatai, pokytis
vykdytojas (vertinimo rodiklis)
l. Darbo Sudaryti Idiegti lanksty darbo grafika ir 2026 Personalo >70 % darbuotojy
laiko lankstesne nuotolinio darbo galimybes: v skyrius naudojasi lankstumu
organi s darbo ketv.
zavima salygas Parengti ir patvirtinti lankstaus
S darbo organizavimo tvarkos
aprasa;
o
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nustatyti lankstaus darbo
grafiko ribas (fiksuotg ir
kintamg laika);

sudaryti galimybe dirbti
nuotoliniu ar misriu budu
nustatytg dieny skaiciy;
uztikrinti darbo laiko apskaita
ir kontrole;

periodiSkai vertinti taikymo
praktika.

Darbo Uztikrinti Vertinti darbo krivj ir Nuol Skyriy Sumazg¢jes darbuotojy
kriivio tolygy perskirstyti uzduotis: at vadovai perdegimas
valdy darbo
mas kriivi Idiegti darbo kriivio stebésenos
sistemg (bendrg Sablong ar IT
sprendimg);
organizuoti reguliarius darbo
kriivio aptarimus;
nustatyti uzduociy prioritety
nustatymo principus;
identifikuoti perdegimo rizikas
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ir taikyti prevencines
priemones;
esant poreikiui perskirstyti

uzduotis.
3. Organi Kurti Diegti ,,ne darbo metu — ne 2026 Vadovybe Pager¢je pasitenkinimo
zacing palaikanci darbo komunikacija“ ir I rodikliai
kulttira 3 aplinka mentoryste: ketv.

Parengti vidaus komunikacijos
gaires;

nustatyti aiSkius komunikacijos
principus ir atsakymo terminus;
apibrézti komunikacija po
darbo valandy;

skatinti mentoryste ir
kolegiSka pagalba;

organizuoti reguliarius
komandos stiprinimo ir
patirties dalijimosi susitikimus.
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4. Psicho Stiprinti Streso valdymo mokymai ir 2026 Personalo >60 % dalyvauja
loginé emocing mentorystés pagalba: - skyrius
gerove sveikatg 2027

Organizuoti streso valdymo ir
emocinés sveikatos mokymus;
sudaryti galimybes
psichologinéms
konsultacijoms;

vykdyti perdegimo prevencijos
iniciatyvas;

reguliariai vertinti darbuotojy
savijauta;

integruoti mentoryste kaip
emocinés paramos priemong.

5. Fizinis Gerinti Fizinis aktyvumas ir 2026 Darby Maziau nedarbingumo
aktyvu sveikatg papildomas sveikatos - saugos
mas ir draudimas: 2027 specialistas
sveikat
a Skatinti darbuotojy fizinj

aktyvuma (kompensuojant
sporto veiklas ar organizuojant
iniciatyvas);
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sudaryti papildomo sveikatos
draudimo sutartis;

uztikrinti informavimg apie
sveikatos stiprinimo
galimybes;

gerinti darbo viety ergonomika.

6. Seimo
S ir
darbo
derini
mas

Palankios

salygos
Seimai

Lankstumas ir mentorysté po
vaiko priezitros:

Taikyti lanksty darbo grafika
darbuotojams, auginantiems
vaikus ir priZilirintiems negalia
turin€ius ar senyvo amziaus
Seimos narius;

sudaryti individualius darbo
organizavimo susitarimus;
uztikrinti mentorystg
griztantiems po vaiko
priezitiros ar slaugos
laikotarpiy;

Nuol
at

Personalo
skyrius

Teigiami vertinimai
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organizuoti Seimai palankias
iniciatyvas;

uztikrinti ly¢iy lygybe ir
nediskriminavima.

7. Motyv
acija

Didinti
motyvacij
q

Papildomos atostogos ir
mentoriy pripazinimas:

Idiegti papildomas poilsio

dienas ar lankstumo priemones;

sukurti darbuotojy pripazinimo
sistema;

skatinti mentoriy veikla;
organizuoti padeky ir
jvertinimo iniciatyvas;

stiprinti nefinansing
motyvacijg.

2026
v
ketv.

Vadovybe

Mazesné darbuotojy kaita

8. Komp
etencij

u

Ugdyti
jgtdzius

Mokymai ir mentorystés
programa:

2026

2027

Personalo
skyrius

>50 % dalyvauja
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ugdym
as

Organizuoti laiko planavimo,
darbo organizavimo ir darbo—
gyvenimo balanso mokymus;
igyvendinti mentorystés
programas;

sudaryti galimybes
profesiniam tobul¢jimui;
vertinti mokymy efektyvuma.

9. Vidaus
komun
ikacija

Gerinti
sklaida

Apklausos ir informacijos
vieSinimas:

Vykdyti reguliarias darbuotojy
apklausas; organizuoti
griztamojo rySio sesijas;
uztikrinti informacijos sklaida
apie geroves priemones;
didinti darbuotojy jtraukima }
sprendimy priémima.

Kas
met

Personalo
skyrius

>60 % jsitraukimas
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10.

Stebés
ena

Uztikrinti
efektyvum
3

Stebéti rodiklius:

Nustatyti darbuotojy gerovés
rodiklius;

reguliariai analizuoti
duomenis; vertinti priemoniy
efektyvuma;

teikti ataskaitas vadovybei;
koreguoti plang pagal
rezultatus.

Nuol
at

Skyriy
vadovai

Ger¢jantys rodikliai

11.

Teise
atsijun
gti

Mazinti
perdegima

Itvirtinti teis¢ neatsakyti |
laisSkus po darbo valandy:

Parengti ,,atsijjungimo*
politika;

nustatyti komunikacijos po
darbo valandy ribas;
skatinti atsakingg el. pasto
naudojima;

apmokyti vadovus; stebéti
laikymasi.

2026
m. III
ketv.

Personalo
skyrius

Sumazejes stresas
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12. Darbo Gerinti Savijautos tyrimai ir 2026 Darby Pager¢jusi savijauta
vietos aplinka ergonomika: - saugos
mikrok 2027 specialistas
limatas Atlikti periodines darbuotojy

savijautos apklausas;
gerinti darbo viety
ergonomika;

mazinti triuk§ma ir gerinti
apsSvietimg; jrengti poilsio

zonas.
13. Individ Prisitaikyt Metiniy pokalbiy metu aptarti Nuol Skyriy Pageréje vertinimai
ualts 1 balansa: at vadovai
sprend
imai Organizuoti metinius
pokalbius;

sudaryti individualius darbo
organizavimo susitarimus;
stebéti jy efektyvuma; prireikus
koreguoti.
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14. Vadov Stiprinti Geroves rodikliai vadovy 2026 Vadovybé Geresni rezultatai
y lyderyste vertinime: 1A%
atsako ketv.
mybé Itraukti darbuotojy gerovés
rodiklius j vadovy vertinima;
organizuoti vadovy mokymus;
skatinti gerosios praktikos
dalijimasi.
15. Vidiné Skatinti Gerovés ambasadoriy tinklas: 2026 Personalo Didesnis jsitraukimas
pagalb bendardar - skyrius
a biavimag Sukurti geroves ambasadoriy 2027
tinkla;
paskirti kontaktinius asmenis;
skatinti kolegiska pagalba;
stiprinti bendruomeniSkumga.
16. Darbo Gerinti Optimizuoti susirinkimus: 2026 Vadovybe Didesnis produktyvumas
efekty organizavi 11
vumas ma Nustatyti susirinkimy ketv.
organizavimo standartus; riboti
Jy trukme;
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diegti ,,be susirinkimy*
laikotarpius;
gerinti darbo planavima.
17. Itraukt Atsizvelgt Priemonés skirtingoms Nuol Lygiy Ger¢jantys rodikliai
is 1] grupéms: at galimybiy

poreikius specialistas
Ivertinti skirtingy darbuotojy , personalo
grupiy poreikius; skyrius
pritaikyti darbo salygas;
uztikrinti lygias galimybes;
stebéti lygybés rodiklius.

18. Darbo Didinti Komunikuoti | poveikj: Nuol Vadovybe Didesnis pasitenkinimas
prasme motyvacij at

a Reguliariai komunikuoti
organizacijos veiklos
rezultatus;
jtraukti darbuotojus ]
sprendimy priémima;
stiprinti misijos suvokima.
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19.

Skaitm Mazinti El. pasto taisyklés: 2026 Dokumden
eniné perkrova m. I ty valdymo
higien Parengti el. pasto ir ketv. skyrius, IT
a komunikacijos taisykles;
mazinti pertekling informacijos
srauta,

optimizuoti IT sistemas;
skatinti efektyvy skaitmeniniy
irankiy naudojima.

Mazesnis nuovargis

20.

Kriziy Valdyti Kompensavimo mechanizmas: Nuol Skyriy
valdy pikus at vadovai
mas Parengti veiksmy planus
intensyviems laikotarpiams;
paskirstyti papildomus
resursus;

numatyti kompensavimo
mechanizmus;

valdyti darbo kriivj.

Mazesnis pervargimas

Parengé
Socialinés paramos skyriaus vedéja Irena Stankevice
Teisés, personalo, civilinés metrikacijos ir vieSyjy pirkimy skyriaus vedéjo pavaduotoja Anzelika Geiciliniené
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