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TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES 2026 METU UZIMTUMO
DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2026 m. vasario 19 d. Nr. S1E-16
Trakai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7
straipsnio 16 punktu, 15 straipsnio 32 punktu, Uzimtumo jstatymo 17 ir 48 straipsniais, Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,.Dél UZimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Traky rajono
savivaldybés taryba nusprendzia:

Patvirtinti Traky rajono savivaldybés 2026 mety uzimtumo didinimo programg (pridedama).

Sis sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Andrius Satevicius

Parenge
Socialinés paramos skyriaus atvejo vadybininké Evelina Navikevi¢iené
Socialinés paramos skyriaus vedéja Irena Stankeviceé



PATVIRTINTA

Traky rajono savivaldybés tarybos
2026 m. vasario 19 d.

sprendimu Nr. S1E-16

TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES 2026 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. Traky rajono savivaldybés 2026 mety uzimtumo didinimo programa (toliau — Programa)
parengta siekiant kompleksiskai spresti Siuo metu itin aktualias gyventojy uZimtumo problemas,
sutelkiant savivaldybés jstaigas, Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Traky skyriy (toliau — UZimtumo
tarnyba), socialinius partnerius ir nevyriausybines organizacijas.

2. Programa parengta vadovaujantis UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. geguzés 23 d. jsakymo Nr. A1-257 ,,D¢l UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, UzZimtumo jstatymo 17 ir 48 straipsniais, siekiant
uztikrinti Savivaldybei Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 16 punktu
priskirtos valstybinés funkcijos (dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos
priemones bei gyventojy uzimtumo programas) vykdyma.

3. Programos rengima salygojantys veiksniai:

3.1. poreikis mazinti ilgalaikj nedarbg ir skurda. Su sunkumais darbo rinkoje susiduria zema
iSsilavinimg turintys asmenys, kuriems sunku vietinéje darbo rinkoje rasti turimg kompetencija
atitinkant] darbg. Ypac¢ sudétinga | darbo rinka integruoti skurdo ir socialinés atskirties rizika
patirianéius asmenis, nes jie ilgg laikg buna ekonomiskai neaktyvis, prarad¢ darbinius jgudzius,
kvalifikacijg ar socialinius gebéjimus arba jy neturintys. D¢l ilgalaikio nedarbo bedarbiai praranda
motyvacijg dirbti, tampa socialiai atskirtais nuolatiniais socialinés paramos gavéjais;

3.2. poreikis skatinti ilgalaikius bedarbius aktyviai prisidéti prie bendruomenés gerovés
kiirimo ir didinti jy darbing motyvacija.

4. Programos tikslas — pasiekti kuo didesnj gyventojy uzimtuma, kad kiekvienas gyventojas
galéty rasti turimg kvalifikacijg atitinkantj darba ir uZzsitikrinti tinkama pragyvenimo lygj, ugdyti
bedarbiy asmeny socialinius, darbinius jgiidzius, motyvuoti juos persikvalifikuoti, mazinti socialing
atskirtj.

5. Sio tikslo siekiama, nes, jvertinus tai, kad visuomené sené¢ja, triksta kvalifikuoty
darbuotojy, biitina sutelkti visus darbingo amziaus Lietuvos gyventojus, skatinti juos aktyviai
dalyvauti ekonomingje veikloje, integruotis j darbo rinkg ir kuo ilgiau joje islikti.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. Uzimtumo tarnybos siuntimu jsidarbinti ieSkancius asmenis laikiniems darbams atlikti
ir sudaryti galimybe laikinai integruotis j darbo rinka, o véliau ir nuolatiniam darbui, ypatingai darbo
rinkoje papildomai remiamus asmenis;

6.2. organizuoti laikiny darby atlikimg ir uZztikrinti finansavimg vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais;

6.3. uztikrinti reikiamg pagalbg ir paslaugas darbo rinkai besirengiantiems asmenims,
siekiant pasalinti priezastis dél kuriy Sie asmenys neranda / neiesko darbo.

6.4. susvelninti socialing jtampg ir nedarbo pasekmes, mazinti gyventojy priklausomybe nuo
socialiniy iSmoky ir kity piniginés socialinés paramos formy, atlikti socialiai naudingus darbus
siekiant palaikyti ir (ar) plétoti vietos socialing infrastruktiira.



7. Siekiant jgyvendinti uzdavinius, prioritetas dalyvauti Uzimtumo programoje teikiamas
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodytiems asmenims:

7.1. rupintiniams, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25
metai;

7.2. néSCioms moterims, vaiko motinoms (jmotéms) arba tévams (jtéviams), vaiko
globéjams, ripintojams ir asmenims, faktiSkai auginantiems vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly
vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki 2005 m. liepos 1 d. pripazinta vaiku invalidu), taip pat asmenims,
sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieziiira;

7.3. asmenims, grizusiems i$ laisvés atémimo viety jstaigy, kai laisvés atémimo laikotarpis
buvo ilgesnis kaip 6 ménesiali, jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius
nuo grizimo i$ laisvés atémimo viety jstaigos;

7.4. piniginés socialinés paramos gavéjams;

7.5. asmenims, priklausomiems nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianciy
medziagy, baigusiems psichologinés, socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie
kreipiasi ;] Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo programos baigimo;

7.6. prekybos zmonémis aukoms, baigusioms psichologinés, socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi ]} Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
programos baigimo;

7.7. 1Lietuva nuolat gyventi grizusiems politiniams kaliniams ir tremtiniams bei jy Seimos
nariams (sutuoktiniams, vaikams (jvaikiams) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnybg ne
véliau kaip per 6 ménesius nuo grizimo i Lietuva nuolat gyventi dienos;

7.8. asmenims, turintiems pabégélio statusg arba kuriems suteikta papildoma ar laikinoji
apsauga, taip pat turintiems teis¢ gauti laikingja apsauga iki sprendimo d¢l laikinosios apsaugos
suteikimo (nesuteikimo) priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

7.9. asmenims, patiriantiems socialing rizika;

7.10. vyresniems kaip 40 mety asmenims;

7.11. darbo rinkai besirengiantiems asmenims.

II SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

8. Traky rajono savivaldybé uzima 1208 km?. Traky rajono teritorija ribojasi su Prieny,

Alytaus, Varénos, Saléininky, Vilniaus rajony savivaldybémis bei su Vilniaus miesto ir Elektrény
savivaldybémis. Rajone yra 3 miestai, tai Lentvaris, Trakai ir Riidiskés. Traky rajono savivaldybés
administracijoje yra 8 seniiinijos: Aukstadvario, Grendavés, Lentvario, Onuskio, Paluknio, Rudiskiy,
Senyjy Traky, Traky. IS jy:

- didziausias yra Rudiskiy ir Onuskio senitinijy plotas — po 25 000 ha, maziausias plotas
Lentvario senitinijos — 4 317 ha;

- daugiausiai gyventojy yra Lentvario senilinijoje, maziausiai gyventojy Grendaves
senitinijoje;

- daugiausiai kaimy yra Traky seniiinijos teritorijoje — 118, maZiausiai Paluknio seniiinijos
teritorijoje - 14;

- daugiausiai jstaigy (ijmoniy) yra Lentvario seniiinijoje, maziausiai — Grendavés senitinijoje.

Geriausiai iSvystyta vieSojo transporto infrastruktira — Lentvario, Traky, Rudiskiy
miestuose.



1 lentelé. Gyventoju skaicius ir sudétis Traky rajono savivaldybéje

Rodiklis 2025-07-01

Gyventojy skaicius 35207
1.

IS jy:

Mieste 17020
1.1

Kaime 18187
1.2.

Registruoty bedarbiy skaicius 2092
3.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas http://osp.stat.gov.lt.

9. Iki 2025 m. rugs¢jo 8 d. registruoti 2092 bedarbiai. Tarp jregistruoty darbo neturinciy
asmeny yra 1064 vyrai ir 1028 moterys, 227 i8 registruoty bedarbiy sudaro jaunimo (1624 m.), 58
asmenys vir§ 50 m., 7 asmenys su negalia ir 456 asmenys ilgalaikiai bedarbiai.

Traky rajono savivaldybéje bedarbiai 2025 m. rugséjo mén. duomenimis sudaré 9,1 proc.,
nuo darbingo amziaus gyventojy skaiciaus.

Traky rajono savivaldybés bedarbio portretas — vyras ar moteris (ly¢iy pasiskirstymas
tolygus), vyresnis nei 50 m., neturi profesinio pasirengimo, ilgiau nei pusmetj neranda darbo, gyvena
kaimo vietovéje, turi negalig, priklausomybiy.

Pazymétina, jog nepaisant kasmet vykstan¢iy poky€iy darbo rinkoje ir sistemingai ir
nuosekliai vykdomy uzimtumo programy, Uzimtumo tarnybos vykdomy asmeny integracijos j darbo
rinkg priemoniy, teigiama, jog visgi darbo rinkoje ir toliau daugiausia problemy patiria vyresni nei
50 mety amziaus asmenys, gyvenantys atokesnése, dazniausiai kaimo, vietovése, patiriantys jau
ilgalaike bedarbyste, o taip pat turintys vienokio ar kitokio pobiidZio negalig.

Uzimtumo tarnybos duomenimis, vyresniy nei 50 mety asmeny integracijos j darbo rinka
klititys: persikvalifikavimo ar kvalifikacijos jgijimo poreikis (ypa¢ Zzenklig transformacija
patirian¢iuose versluose); séslumas, mobilumo stoka; susisiekimo sunkumai (ypac¢ kaimo vietovése
ir mazuose miesteliuose); motyvacijos ir aktyvios darbo paieSkos stoka (nenoras ar nesiryZimas
persikvalifikuoti, rinktis naujos veiklos ir pan.); skaitmeniné atskirtis (skaitmeniniy jgidZiy, prieigos
prie jrangos ir naudojimosi ja motyvacijos stoka); stereotipas ,,vyresnis darbuotojas = didesni kastai‘
(nuostatos, kad vyresniam darbuotojui reikés ilgesnio ar papildomo apmokymo, kad jis dazniau
sirgs); lankstesniy darbo salygy poreikis (serganciy artimyjy ar globos reikalaujanciy tévy ar kity
giminai¢iy prieZiiira, sveikata). Sio amziaus asmenims reikalingas proaktyviy paslaugy poreikis (iki
tampant bedarbiu — persikvalifikavimo galimybés, kompiuterinio rastingumo, savgs pristatymo
darbdaviui jgiidziy ugdymas, verslo vystymo ar savarankiskos veiklos galimybés).

10. Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymas nustato, kad darbo rinkai besirengiancio
asmens statusas suteikiamas nedirban¢iam asmeniui, kurio jsidarbinimg riboja bent viena i$ Siy
aplinkybiy:

10.1. stokoja socialiniy jgiidziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

10.2. turi priziiiréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj;

10.3. apribotas disponavimas piniginémis 1éSomis, esanCiomis kredito jstaigos (jstaigy),
mokeéjimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos saskaitoje (saskaitose), ir (ar) antstolio, kity institucijy
ar pareigliny nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés 1éSos skolai apmokeéti;

10.4. neturi galimybiy atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta;

10.5. turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianciy
medziagy, azartiniy zaidimy (2 lentel¢).



2 lentele. Darbo rinkai besirengiantys asmenys Trakuy rajono savivaldybéje pagal kliaitis
uZimtumui (statuso suteikimo pagrindas)

Eil. Besirengianciy darbo rinkai klititys Besirengianciy darbo rinkai asmeny skaicius
Nr. uzZimtumui
1. | Stokoja socialiniy jgtidziy ir (ar) 102
motyvacijos dirbti
2. | Turi prizitureéti ir (ar) slaugyti Seimos narj 25
ar kartu gyvenantj asmenj.
3. | Apribotas disponavimas piniginémis 14
1éSomis .
4. | Neturi galimybiy atvykti i§ nuolatinés 170
gyvenamosios vietos j darbo vietg .
5. | Turi priklausomybe nuo alkoholio, 1
narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medziagy, azartiniy Zaidimy.
IS viso 312

Uzimtumo tarnybos duomenimis, 2025 m. rugs€¢jo mén. Traky rajono savivaldyb¢je buvo

312 darbo rinkai besirengiantys asmenys.

Daugiausia darbo rinkai besirengianc¢iy asmeny yra Traky (65 asmenys), Onuskio (59
asmenys), Lentvario (62 asmenys), Rudiskiy (50 asmeny) ir AuksStadvario (35 asmenys) senitinijose.
Maziausiai darbo rinkai besirengian¢iy asmeny yra Paluknio (12 asmeny), Grendavés (15 asmeny) ir

Senyjy Traky (14 asmeny) senitinijose (3 lentelé).

Pagal Uzimtumo tarnybos duomenis, visi registruoti 312 darbo rinkai besirengiantys
asmenys priskirtini ilgg laikg nedirban¢iy asmeny grupei, tai reiskia, kad asmenys nedirba maziausiai

nuo 6 mén. iki 12 mén. laikotarpi.

3 lentelé. Besirengiantys darbo rinkai asmenys Trakuy rajono savivaldybéje 2025 m.

pagal seniiinijas

Eil. Traky rajono savivaldybés Besirengianciy darbo rinkai
Nr. senifinijos pavadinimas asmeny skaicius
1. | Senyjy Traky senitinija 14
2. | Paluknio senitinija 12
3. | Lentvario seniiinija 62
4. | Grendavés seniiinija 15
5. | Onuskio senitinija 59
6. | Aukstadvario seniiinija 35
7. | Rudiskiy seniiinija 50
8. | Traky senitinija 65
312
IS viso savivaldybéje

2025 m. rugséjo mén. duomenimis Traky savivaldybéje i§ viso uzregistruoti 2608 darbo

ieSkantys asmenys ir 2092 bedarbiai.




III SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANAS

11. Programa rengia Traky rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius
bendradarbiaudamas su Uzimtumo tarnyba, vietos bendruomeniy atstovais, atstovaujanciais darbo
ieSkanciy asmeny grupiy interesams.

12. Darbuotojas, einantis Atvejo vadybininko pareigas, atlieka ir Priemoniy koordinatoriaus
darbo funkcijas:

12.1. programos 7.1-7.11 papunkc¢iuose nurodyty asmeny galimybiy dalyvauti priemonése
vertinimas, kuris atliekamas pagal paties asmens ir (ar) UZimtumo tarnybos Vilniaus klienty
aptarnavimo departamento Traky skyriaus pateikta informacija apie asmens sveikata, apribojimus
dirbti sitiloma darbg, darbo patirti, taikytas ir taikomas priemones ir (ar) paslaugas bei kita
informacijg, nurodyta Darbo ieSkanc¢io asmens korteléje. Programos priemoniy dalyviai atrenkami
bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnybos Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Traky
skyriumi, darbdaviais, seniiinais;

12.2. priemoniy parinkimas Programos 7.1-7.11 papunkc¢iuose nurodytiems asmenims,
jeigu nustatoma, kad jie yra pasirenge ir gali dalyvauti priemonése, ir darbo rinkai besirengiantiems
asmenims, jeigu atvejo komanda po paslaugy teikimo nustato poreikj dalyvauti priemonése;

12.3. programos 7.1-7.11 papunkéiuose nurodyty asmeny nusiuntimas pas atvejo
vadybininka, jeigu nustatoma, kad jie néra pasirenge dalyvauti priemonése ir bty tikslinga Siems
asmenims teikti paslaugas.

12.4. darby trukmé su kiekvienu Programos priemonése dalyvaujanciu asmeniu pagal jo
individualius poreikius ir galimybes derinama atskirai, taciau bendra vieno asmens laikinyjy darby
trukmé per Programos jgyvendinimo laikotarpj negali biiti ilgesné kaip 1-6 ménesiai (vidutiniskai 3
mén.). Programos priemonése dalyvaujancio dalyvio darby trukmé skai¢iuojama nuo darbo ieskancio
asmens terminuotoje darbo sutartyje darbams atlikti nurodytos pirmos darbo dienos iki jo atleidimo
i§ darbo dienos ir ne ilgesné nei Programos priemoniy jgyvendinimo laikotarpis. Kasdien¢ darbo laiko
trukmé kartu su darbo laiku, atliekant savo tiesiogines darbo funkcijas, neturi virSyti asStuoniy darbo
valandy. Darbai negali biiti dirbami naktj ir Svenciy dienomis.

13. Atvejo vadybininkas yra atsakingas uZ tiksliniy grupiy poreikiy ir galimybiy jvertinima,
Susitarimy dél integracijos | darbo rinka rengimg ir pasiraSymo vykdyma bei Susitarimy
igyvendinimo koordinavima, posédZiy organizavima ir protokolavima, ataskaity teikimg.

14. 2026 metais numatomos $ios programos priemonés uzimtumui didinti:

14.1. pagalbiniai darbai (teritorijos tvarkymas, nekvalifikuoti darbai ir smulkis
nekvalifikuoti remonto darbai) ir kvalifikuoti darbai (masiny ir jrenginiy valdymas, transporto
priemoniy vairavimas, masiny ir elektros jrangos priezilira ir remontas, transporto priemoniy
prieziiira, darbuotojas laikino pobtidzio darbams aptarnaujant socialiai remtinus asmenis).

14.2. uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos teikiamos asmenims jvardintiems
Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje.

15. Traky rajono savivaldybés administracijos senitinijos su Uzimtumo tarnyba suderina
ieSkanciy darbo asmeny sarasa.

16. Traky rajono savivaldybés administracija jdarbina asmenis.

17. Uz jdarbinimo laikino pobiidzio darbams priemonés 1éSy panaudojimg ir terminuoty
darbo sutarCiy laikiniems darbams rengima, atsakingos Traky rajono savivaldybés administracijos
senitinijos.

18. Uzimtumui skatinti ir motyvavimo paslaugoms nedirbantiems ir socialing paramag
gaunantiems asmenims (toliau — motyvavimo paslaugos) skiriamos 1éSos i§ valstybés biudzeto.

19. Motyvavimo paslaugas organizuoja Traky rajono savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyriaus atvejo vadybininkas. Susitarimus dél integracijos j darbo rinka su ilgalaikiais
bedarbiais rengia ir pasiraSo, organizuoja atvejo komandos darbg Traky rajono savivaldybés
administracijos atvejo vadybininkas.



20. Atvejo komandos ir atvejo vadybininko veiksmai, parenkant motyvavimo paslaugas
tikslinei grupei:

20.1. atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, organizuoja
atvejo komandos susitikimg, kuriame apibiidina $io asmens situacijg (aptaria surinktg informacijg ir
prieitas i§vadas, atlikus pirminj asmens vertinima, jo poreikiy ir galimybiy jvertinimg);

20.2. atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia atvejo vadybininkui
pasiiilymus dél motyvavimo paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliskumo;

20.3. atsizvelgdamas ] pasiiilymus, atvejo vadybininkas parenka reikalingas motyvavimo
paslaugas;

21. atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu pasiraSo susitarimg, kuriame nurodomas jo
tikslas, atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti motyvavimo paslaugos,
ju apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas ir tvarka.

22. Susitarimo jgyvendinimas:

22.1. atvejo vadybininkas koordinuoja susitarimo jgyvendinima, rengia jo pakeitimo ir
nutraukimo projektus, renka informacija apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant Uzimtumo
didinimo programoje;

22.2. pasiraSius susitarimg, atvejo vadybininkas prie§ motyvavimo paslaugy teikima
suorganizuoja asmens susitikimg (-us) su susitarime numatyty teikti motyvavimo paslaugy ar
priemoniy teikéjais;

22.3. atvejo vadybininkas, gaves informacijos, kad susitarimas nevykdomas jame nustatyta
tvarka, sickdamas nustatyti, ar asmuo jau pasirenges darbo rinkai, teikia sitilyma atvejo komandai
dél asmens jvertinimo;

22.4. atvejo komanda, gavusi informacijos i§ atvejo vadybininko, vertina asmens
pasirengimg darbo rinkai ir susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma:

22.4.1. atvejo komandai jvertinus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, susitarimas yra
nutraukiamas;

22.4.2. atvejo komandai jvertinus, kad asmuo vis dar yra nepasirenges darbo rinkai,
nustatomos susitarimo nevykdymo prieZastys, poreikis ir galimybé keisti pagal susitarimg teikiamas
motyvavimo paslaugas, jy apimtj, teikimo eiliSkuma, ar poreikis asmenims dalyvauti priemonése,
susitarimas pakei¢iamas ar nutraukiamas.

IV SKYRIUS
IDARBINIMO PRIEMONES FINANSAVIMO PLANAS

23. Uz kiekviena, pagal terminuota darbo sutartj, idarbintg asmenj mokamos §ios jmokos:

23.1. darbo uzmokestis uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laikg pagal ta ménesj galiojantj
Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj;

23.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokos;

23.3. piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky sumg);

24. Idarbinimo priemong¢ 2026 m. planuojama finansuoti valstybés biudZeto specialiosios
tikslinés dotacijos léSomis iki 63 240 Eur. Vidutiné priemonés kaina asmeniui per ménesj apie 850
Eur (MMA su nepanaudoty atostogy kompensacija ir darbdavio ,,Sodros* mokesciu).

25. Programos administravimui skiriama iki 4 proc. nuo Programai skirty 1€sy.

26. Numatoma vidutiné terminuoty darby trukme vienam asmeniui ne ilgiau nei 6 mén.

27. Darby trukmé skai¢iuojama nuo ieskancio darbo asmens darbo sutartyje darbams atlikti
nurodytos pirmos dienos 1iki jo atleidimo i§ darbo.

28. Visos islaidos turi biiti patvirtintos apskaitos dokumentais, turinéiais visus Lietuvos
Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyme (su pakeitimais ir papildymais) ir kituose galiojan¢iuose
teisés aktuose nustatytus apskaitos dokumenty rekvizitus, ar lygiavertés jrodomosios vertés
dokumentais ir turi biiti uztikrinamas $iy dokumenty atsekamumas.

29. Priemongés turi biiti jgyvendintos, iSlaidos faktiSkai patirtos ir apmokétos iki einamyjy
mety gruodzio 20 d.



30. Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius vykdydamas programos
priezilira, palaiko nuolatinj ry$j su darbdaviais, keisis informacija apie tikslinés bedarbiy grupés
poreikius, atliktus laikinuosius darbus ir kt. Taip bus uztikrinamas programos vykdymo efektyvumas.

31.2026 m. planuojama laikinai jdarbinti apie 25 ieSkanciy darbo asmeny, galin¢iy dalyvauti
Programoje ir registruoty Uzimtumo tarnyboje. Planuojama, kad jgyvendinus §ig priemone iki 4
asmeny susiras nuolatinj darba. Priemonés jgyvendinimo metu jgyta patirtis ir atnaujinti darbiniai bei
socialiniai jgudziai, stiprinama motyvacija taip pat sudarys geresnes salygas priemonés dalyviams
ieskotis darbo savarankiskai.

V SKYRIUS
UZIMTUMO SKATINIMO IR MOTYVAVIMO PASLAUGU
FINANSAVIMO PLANAS

32. Motyvavimo paslaugos finansuojamos i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1ésy.

33. 2026 m. planuojama finansuoti valstybés biudZeto 1éSomis iki 94 860 Eur, skirtos léSos
bus naudojamos atvejo vadybininko darbo uzmokes¢iui ir Motyvavimo paslaugoms apmokéti.
Vidutiné paslaugos kaina vienam asmeniui apie 700 Eur.

34. Atsizvelgiant j gautas 1éSas ir numatomas laiko sgnaudas, planuojama 2026 m. turéti iki
100 tikslinei grupei priklausan¢iy asmeny, kurie dalyvaus priemonéje ir/ar gaus motyvavimo
paslaugas, i$ kuriy 14 procenty jsidarbins, dirbs, susitvarkys dalyvumo lygj, artimojo Seimos nario
slauga ar globg arba pradés vykdyti savarankiSka veikla.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA

35. Nuolating Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo stebéseng ir pazangos vertinima
bei tikslinimg pagal kintancias aplinkybes vykdo Traky rajono savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyrius.

36. 2025 m. Programos jgyvendinimas:

36.1. Programoje i$ viso dalyvavo 86 asmenys;

36.2. 45 asmenims suteiktos atvejo vadybininko konsultavimo paslaugos, i$ jy 19 asmeny
buvo suteiktos palydéjimo ir tarpininkavimo paslaugos, 6 asmenys nuolat lydimi j gydymo jstaigg
del sveikatos problemy, jiems nustatytas dalyvumo lygis;

36.3. Valstybés biudzeto dotacijy Savivaldybei 1¢Somis buvo pirktos higienos jgiudziy
mokymy paslaugos (paslaugas gavo 17 asmeny). Finansinio raStingumo mokymy paslaugos
(paslaugas gavo 29 asmenys). Smart recovery elgesio keitimo programa (paslaugas gavo 14 asmeny)
trakieCio kortelés, kurios padéjo spresti susisiekimo problemas, atvykstant | Uzimtumo didinimo
programos atvejo komandos paskirtas paslaugas (gavo 15 asmeny). Teisinés pagalbos paslaugos
(paslaugas gavo 7 asmenys).

36.4. 2025 m. Programos priemon¢je dalyvavo 25 asmenys (i$ jy 21 bedarbis ir 4 darbo
rinkai besirengiantys asmenys), vidutiné jdarbinimo trukmé 4 mén.;

36.5. organizuojant 2025 m. Programos priemones, bedarbiai buvo jdarbinti Traky
Savivaldybés administracijos Lentvario, Traky, Rudiskiy, Paluknio, Onuskio, Aukstadvario, Senyjy
Traky, Grendavés seniiinijose;

36.6. igyvendinant 2025 m. Programos priemones, bedarbiai buvo jdarbinti dirbti Siuos
laikino pobudzio darbus: Traky miesto ir gyvenvieciy gatviy, keliy, pakeliy, pésciyjy ir dviraciy taky
ir kity visuomeninés paskirties rajono teritorijy tvarkymo, apZeldinimo ir Zeldiniy prieziiiros darbus;
socialinés ir visuomeninés paskirties objekty smulkaus remonto pagalbinius darbus; istorijos ir
kultiiros paveldo, kapiniy, turizmo objekty, kity saugomy ir turin¢iy isSliekamaja verte objekty
tvarkymo darbus; upiy, ezery, kity vandens telkiniy, paplidimiy valymo, pakran¢iy tvirtinimo ir
priezitiros darbus; vieSyjy erdviy valymo ir prieziiiros laikino pobiidzio darbus; pagalbinius darbus



teikiant socialinés laikino pobudzio paslaugas asmenims su sunkia negalia ir vieniSiems
pagyvenusiems asmenims.

37. 2025 m. Programos jgyvendinimui papildomy léSy i$ Savivaldybés biudzeto ir (arba)
kity finansavimo Saltiniy nebuvo skirta.

38. Programos rezultatai bus vertinami baigiantis kalendoriniams metams, iki kity mety
sausio 31 d., atsizvelgiant | numatyty priemoniy jvykdyma ir efektyvy 1éSy panaudojima.

39. Informacija apie jdarbinimo laikiniems darbams priemonés vykdyma ir rodikliy
pokycius Savivaldybés administracija teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai. Analiting
informacija apie pasiektus rezultatus, sukurta naudg visuomenei, kylancias problemas ir kitus
svarbius teigiamus ir neigiamus aspektus Savivaldybés administracija teikia metin¢je veiklos
ataskaitoje.

40. Ketvirtines ir metines ataskaitas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai rengia
Socialinés paramos skyriaus atvejo vadybininkas kartu su Traky rajono savivaldybés administracijos
apskaitos skyriumi.

VII SKYRIUS
VIESINIMAS

41. Informacija apie Programa, jos jgyvendinimo pasiektus rezultatus, gerosios patirties
pavyzdzius bus skelbiama Traky rajono savivaldybés interneto svetaingje, rajono vietingje spaudoje,
aptariama susitikimy su Traky rajono savivaldybés administracijos seniiinijy atstovais metu.
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