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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAT PRAEJUSIY AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos liikesGius arba jgyvendinant
susitarima dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU ~-LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesgiai)

1.

Per 2026 metus jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés ir gaistinés saugos
reikalavimus bei gauti Valstybinés darbo inspekcijos pazyméjima, atnaujinti ir jtvirtinti Centro
DSS dokumenty sistema, organizuoti darbuotojy instruktavimus ir uztikrinti nuolatine riziky
prevencija bei kontrole. Kiekybiniai rodikliai: organizuoti ne maZiau kaip 2 darbuotojy saugos
ir sveikatos instruktavimus per metus, gautas valstybinés darbo inspekcijos paZyméjimas iki
2026 m. IV ketvirgio.

Ultikrinti racionaly, skaidry ir teisés aktams atitinkantj istekliy valdyma, prisitaikant prie nuo
2026 m. sausio mén. Traky rajono savivaldybéje jdiegtos centralizuotos buhalterinés apskaitos
modelio, stiprinant vidaus kontrole, atsakomybiy pasiskirstyma ir savalaikj duomeny teikima.
Kiekybiniai rodikliai: 100 proc. finansiniy duomeny pateikiami centralizuotai buhalterijai per
nustatytus terminus. Parengtas ir patvirtintas vidaus kontrolés apraas (1 vnt).

2026 m. stiprinti darbuotojy kompetencijas — sudaryti salygas dalyvauti mokymuose (DSS,
vieSyjy pirkimy, komunikacijos srityse), skatinti kvalifikacijos kélima, mokymasi darbo vietoje.
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Kiekybinis rodiklis: ne maziau kaip 50 proc. darbuotojy dalyvavo bent I kvalifikacijos kélimo
mokymuose per metus.

2026 metais palaikyti ir plétoti bendradarbiavimg su Traky rajono savivaldybés administracija,
senitinijomis, vietos bendruomenémis ir kitomis jstaigomis ir organizacijomis, siekiant
koordinuoto paslaugy teikimo, bendry iniciatyvy, projekty ir veiklos sinergijos. Kiekybinis
rodiklis: pasira8ytos arba atnaujintos ne maZiau kaip 2 bendradarbiavimo sutartys/susitarimai.
2026 metais organizuoti ne maziau kaip viena sisteminga konsultacija su vietos bendruomene —
organizuoti gyventojy apklausa ar klausimyna dél teikiamy paslaugy pasitenkinimo, poreikiy ir
galimy tobulinimo kryp&iy, bei gautus rezultatus panaudoti Centro veiklos planavimui.
Kiekybinis rodiklis: Organizuota 1 gyventojy apklausa/klausimynas per 2026 metus.

2026 metais uztikrinti nuoseklig Centro veiklos komunikacija, atnaujinti tinklapj, reguliariai
teikti informacija apie teikiamas paslaugas, veiklas ir pasiektus rezultatus, didinti Centro
veiklos matomuma socialiniuose tinkluose ir kituose informavimo kanaluose. Kiekybiniai
rodikliai: Atnaujintas Centro tinklapis iki 2026 m. IV ketvirgio, paskelbta ne maZiau kaip 12
informaciniy prane§imy per metus. Socialiniuose tinkluose ne maZiau kaip 2 jraSai per ménesj.

2.

3.

4.

5.

RIZIKA, KURIAT ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas)

Deél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti luikesgiai?
1.

Objektyviis organizaciniai veiksniai (Riboti finansiniai ar Zmogiskieji istekliai) galintys turéti
itakos planuoty veikly apim&iai, jy jgyvendinimo tempui ar prioritety nustatymui.
Organizaciniai ir procesiniai poky¢iai, susij¢ su vidaus darbo organizavimu ar iSoriniy procesy
derinimu, galintys laikinai paveikti suplanuoty veikly jgyvendinima.

Teisinés ir institucinés aplinkos poky¢iai, lemiantys papildomus reikalavimus, derinimus ar
sprendimy priémimo terminy pasikeitimus.

Bendruomenés ir socialiniy partneriy jsitraukimo lygis, galintis daryti jtaka konsultacijy,
apklausy ar kity dalyvavimo formy rezultatams.

Nenumatytos i3orinés aplinkybes, galingios laikinai pakeisti veiklos prioritetus ar planuojamy
rezultaty pasiekimo terminus,

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dé! riziky:

1.
IT SKYRIUS
PASIEKTYU REZULTATU VERTINIMAS
[raSomas vertinimas ir
PaZymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas |  komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4
likes&ius (pasiekti rezultatai virSija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 3
likesCius (pasickti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)
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Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies
atitinka liikesCius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)

Jstaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 1
likesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

88

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS [VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinima

[vertinimas | Neatitinkanti liikes¢iy | I3 dalies atitinkanti Atitinkanti Vir§ijanti
ltkeséius liikes¢ius liikes¢ius

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

[staigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
ktirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas
Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
pozZitiris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
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(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys

sritis:

Savi§vieta (....proc.) -
Turinys: .....

1
Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) 1
(I

IV SKYRIUS

PASIULYMALI ISTAIGOS VADOVA [ PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIOLYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip virsijangia lukesgius:

istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybeés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tagiau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine
iSmokg uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés i¥mokos dydZio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tagiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;




tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones: o
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

[staigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uZ darbg istatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkanéia
lokes&ius:

skirti kintamgjg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

[staigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkangia likes&iy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybeés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficients, tagiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

[staigos vadova, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
padioje valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar istaigoje; o
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomos konkredios pareigos) o

jstaigos vadovy atleisti i§ pareigy o

sudaryti ne trumpesnés negu 2 menesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano o
trukmeés —

{hurodoma trukmé ménesiais)
e
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