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RYKANTAI

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kolybiniai,

laiko ir kiti rodikliai, kuriais

Metinés uzduotys SlEktml. vadovaudan.lasns tlesmgl.n & Pasiekti rezultatai
rezultatai darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
2.1. Uztikrinti tinkamg, | Organizuoti Iki 2023 mety pabaigos | Iki 2023 mety pabaigos
sklandzig ir efektyvia | tradicinius bei | organizuoti visus plane | organizuoti visi plane
centro veikla pagal | kitokius renginius, | numatytus renginius, | numatyti renginiai,
centro  strateginj  bei | skatinti ir telkti | tradicines $ventes, | tradicinés $ventés,
veiklos planus visuomenés narius | mingjimus (ne maziau nei | mingjimai
dalyvauti 40). (organizuoti 42 renginiai).
kultiiriniuose Aktyviai  prisidéti  bei | Kartu  su  vietinémis
renginiuose, dalyvauti savivaldybés bei | bendruomenémis
pilietinése vietos bendruomeniy | organizavome jy tradicines
iniciatyvose, organizuojamuose Sventes,
mégeéjy meningje | renginiuose (Miesto | Aktyviai prisidéta prie
kiryboje, kituose | Sventéje, UZgavéniy | organizavimo bei
saviraiSkos Sventéje ir kt.) dalyvauta Traky rajono
uzsiémimuose. bei kity jstaigy, organizacijy | savivaldybés
Dalyvauti  Traky | renginiuose. organizuojamuose
rajono renginiuose (Traky miesto
savivaldybés Svent¢ ,,Traky vasara
organizuojamuose 20237, Uzgaveéniy
renginivose. Svente, jgyvendintas




projektas ,,Miisy darni
Seima“. Vyko vasaros
vaiky dienos stovykla
pagal Tautiniy mazumy
departamento prie LRV

finansuojama projekta.

Aktyviai dalyvauta kity
jstaigy, organizacijy
renginivose: Sventininky
,,Zoliniq“ Sventéje,
Rudigkiy Sventéje ,,Plon”,
Tilty Sventéje ,,Kvepia
medumi musy stalas”,
Lentvario LJoniniy®,
,.Derliaus™ Sventése,
Paluknio .Baravykas*

,»Skambék lenky daina”, ir
kt.

2.2, Uztikrinti tinkamg
kultiros ~ ir  sporto
paslaugy teikimg

Nuolat  tobulinti
kultiiros bei sporto
paslaugy kokybe,
naudojant veikloje

inovatyvias
priemones bei
metodus,
bendradarbiaujant
su kitomis
jstaigomis.

Siekiant tobulinti kulttiros ir
sporto paslaugy kokybe iki
2023 mety pabaigos
aktyviai bendradarbiauti ne
tik  su  Traky rajono
ikimokyklinio ugdymo,
kultiiros bei sporto
jstaigomis, bet  dalytis
patirtimi su kity
savivaldybiy jstaigomis,
dalyvauti bendruose
projektuose.

Testi  centre  veikiandiy
meno kolektyvy veikla.

Aktyviai bendradarbiauti su
Lentvario I/d ,,Svajonélé®,
Traky bibliotekos Rykanty
filialu, Rykanty baZny¢ia,
vietos bendruomenémis
vykdant bendras veiklas.

Siekiant tobulinti kultiros
ir sporto paslaugy kokybe
iki 2023 mety pabaigos

aktyviai bendradarbiauta
su Traky rajono
ikimokyklinio  ugdymo,
kulttiros  bei sporto
jstaigomis bej pasidalyta
patirtimi su kity
savivaldybiy jstaigomis,
dalyvauta bendruose
projektuose.

Tesiama muzikinio

kolektyvo ,,Vilsa®“ veikla,

kolektyvas aktyviai
dalyvauja renginiuose:
Respublikiniame Kapely ir
liaudies muzikanty
festivalyje ,,Groja, 0zia
kapela" Rudaminoje
Vilniaus r. Aktyviai prie
veikly  prisideda  bei
dalyvauja

mergaiéiy tautiniy Sokiy
kolektyvas, kuris dalyvaus
2024 mety

simtmecio dainy Sventés
,Kad giria Zaliuoty* $okiy
dienoje ,,Amziy tiltais“

Linijiniy ~ Sokiy  grupé
LNenuoramos®  dalyvavo
,Vilniaus  taurée  2023¢
uzémé  penkta  vieta,

LLITHUANIAN  OPEN
2023 uzémé trecig vieta.




Aktyviai
bendradarbiaujama su
Lentvario I/d ,,.Svajonélé®,
buvo vykdomos bendros
veiklos, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
grupés dalyvavo kultiiros
bei sporto renginiuose.

Aktyviai bendradarbiauta

su kultiros bei sporto
jstaigomis: Traky
bibliotekos Rykanty
filialu, Rudaminos

kultiros centu, Radiskiy
kultiros centru, Traky
kulturos ir meno centru,
Lentvario kultfiros centru,
Rykanty baznycia,
Grigiskiy kultiros centru,
Grigiskiy meno mokykla,
Traky meno mokykla ir kt.
jstaigomis.

2.3. Ugdyti darbuotojy | Organizuoti Iki 2023 mety pabaigos | Iki 2023 mety pabaigos 9
profesinj tobuléjima, | darbuotojy maziausiai 5 darbuotojy | darbuotojai dalyvavo
skatinti, motyvuoti, | kvalifikacijos dalyvavimas mokymuose. mokymuose pagal savo
sudaryti salygas | kelima bei veiklos sritis. Visi
kvalifikacijos kélimui dalyvavima darbuotojai dalyvavo Vsl
mokymuose Lentvario kultiros centro
organizuotame mokymy
cikle ,,Vilniaus apskrities
kultiiros darbuotojy
kvalifikacijos kelimo
seminary ir  kiirybiniy
dirbtuviy  ciklas.  Visi
darbuotojai dalyvavo
mokymuose
“Psichologinis  smurtas
darbe bei jo prevencija.
VDI rekomendacijos.”
2.4.  Uztikrinti centro | Bendradarbiavimo | Iki 2023 mety pabaigos | 2023 metais  galutinai
vietos  ir  tarptautinj | tgstinumas su | pateikti finansavimo | uzbaigtas ir atsiskaitytas
bendradarbiavimg  bei | vietos paraiskas  maziausiai 2 | tarptautinis projektas pagal
projekty jgyvendinimg bendruomenémis | projektams, 0 gavus | bendradarbiavimo per
bei tarptautinémis | finansavima,  jgyvendinti | sieng programg LATVIJA-
organizacijomis, veiklas. LIETUVA-
bendry  projekty BALTARUSIJA  2014-
igyvendinimas 2020 metais
jgyvendinima.

lgyvendintas ir uztikrintas
projekto »Auginkime




gyvybinga Seimg*
testinumas (,,Miisy darni
Seima-2“ pagal Tautiniy
mazumuy departamento
prie LRV finansuojamg

programa).

Bendradarbiaujant su
Lenkijos Respublikos
fondais: ,,Pomoc Polakom
na Wschodzie* ir
Stowarzyszenie

»Wspolnota Polska“ buvo
gautas finansavimas
dviems projektams:
lgyvendintas projektas
skirtas Lenkijos
nepriklausomybes dienai
bei  projektas, skirtas

Vilniaus krasto

menininkams.
2.5. Vykdyti teikiamy | Nuolat vertinti | Atlikti apklausa del centro | Nuolat atliekama
paslaugy kokybés | teikiamas teikiamy paslaugy kokybés | lankytojy Zodiné apklausa,
vertinimg paslaugas bei interneto svetaingje
atlikti monitoringg vykdoma elektroniné
apklausa  del  centro
teikiamy paslaugy
kokybés (bendras
jvertinimas yra teigiamas,

apie 99 proc.)

2. Einamyjy mety liikesciai
(nustatomi ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 likes¢iai)

Einamuyjy mety liikes¢iai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
Siektini rezultatai vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatyti likesciai jvykdyti)

efektyvig centro veiklg

2.1. Uztikrinti tinkama, sklandzig ir | Organizuoti tradicinius bei | lki 2024 mety pabaigos
pagal | kitokius renginius, skatinti ir | organizuoti visus plane
centro strateginj bei veiklos planus | telkti visuomeneés narius | numatytus renginius, tradicines

dalyvauti kultGrinivose | $ventes, mingjimus (ne maziau
renginiuose, pilietinése | nei 40). Dalyvauti Simtmecio
iniciatyvose, meégéjy | dainy Sventés ,,Kad giria
meningje kiiryboje, kituose | zaliuoty™ Sokiy dienoje ,,Amziy
savirai$kos uzsiémimuose. | tiltais®.

Dalyvauti Traky rajono | Aktyviai prisidéti bei dalyvauti
savivaldybes savivaldybes bei vietos
organizuojamuose bendruomeniy

renginiuose. organizuojamuose  renginiuose




(Miesto Sventéje, UZzgaveéniy
Sventéje ir kt.)
bei kity jstaigy, organizacijy
renginiuose.

2.2. Uztikrinti tinkama kultfiros ir
sporto paslaugy teikima

Nuolat tobulinti kulttiros bei
sporto  paslaugy kokybe,
naudojant veikloje
inovatyvias priemones bei
metodus, bendradarbiaujant
su kitomis jstaigomis.

Siekiant tobulinti kulttros ir
sporto paslaugy kokybe iki 2024
mety pabaigos aktyviai
bendradarbiauti ne tik su Traky
rajono ikimokyklinio ugdymo,
kulttiros bei sporto jstaigomis,
bet dalytis patirtimi su kity
savivaldybiy jstaigomis,
dalyvauti bendruose projektuose.
Testi centre veikian¢iy meno
kolektyvy  veikla.  Aktyviai
bendradarbiauti su Lentvario 1/d
~Svajonelé”, Traky bibliotekos
Rykanty filialu, Rykanty

baznyclia bei vietos
bendruomenémis vykdant vaiky
ir suaugusiyjy uzimtuma

skatinandias veiklas. Bent vienos
bendros veiklos organizavimas
su viena i§ auks¢iau i§vardinty
organizacijy iki 2024 mety
pabaigos.

2.3. Ugdyti darbuotojy profesinj
tobuléjima, skatinti, motyvuoti,
sudaryti sglygas kvalifikacijos
keélimui bei mikroklimato
gerinimui

Organizuoti darbuotojy
kvalifikacijos kélima bei
dalyvavima mokymuose

Iki 2024 mety pabaigos
maziausiai 5 darbuotojy
dalyvavimas mokymuose pagal
savo sritis bei visy darbuotojy
dalyvavimas 1 bendruose
mokymuose, skatinanéiy
mikroklimato gerinima jstaigoje.

2.4. Utztikrinti centro vietos ir
tarptautinj bendradarbiavima bei
projekty jgyvendinima

Bendradarbiavimo
testinumas su vietos
bendruomenémis bei

tarptautinémis
organizacijomis, bendry
projekty jgyvendinimas

Iki 2024 mety pabaigos
suplanuoti,  organizuoti  ir
jgyvendinti maziausiai 2
projektus.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamujy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Nenumatytos aplinkybes

3.2. Lédy ir zmogiskyjy istekliy stoka

3.3.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4, Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas




Metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

1. Dar ' iudzetinés jstai ' ' i zduoti . .
‘.4"1 -Pgrbuo_tqa.s‘ / biudzetinés lsta‘ugos Vjadc?va‘s jvykdeé metines uzduotis Labeiiperai—4 O
ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmeés jvykdé metines .

o . o o Gerai—3 [
uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.4. Darbuotojas / biudZzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 (]

Nepatenkinamai— 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu badu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui / biudzetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1
6.2.

IIT SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [] | Patenkinamai — [ L Gerai — [J | Labai gerai — X|

8. Vertinimo pagrindimas ir /siﬁlymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo
i pareigas priimantis asmuo): /é('/tié%; Y W{&, QUE LA~
e éf.i;ﬁ/lc(ﬁl?o ANl ) etee MR




Jivelole, oy Auduy Skt /4

(tl?Slogli’l.IO d.a.l‘bl:l()télf‘() vadovo / | pz‘irfngas (vardas ir pavard¢) y M/@%& Sfil?)- Y
priimangéio ar jo jgalioto asmens pareigos) /

Su veiklos vertinimo i$vada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
P i . ——
(ko nereikia, isbraukti)

nesut a ir nesutikimd™ ﬁa})/
ar’’? /n Ve

(vardas ir pavardé)

nurodyti veikjos vertinimp i§yados kta (punktus), su kuriuo ¢kuri
(urodyl s Vg RfASepPypa Gpunkivs)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos)

A\

Su veiklos vertinimo ivada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i8braukti) (ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos) (paradas) (vardas ir pavarde)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procedira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, isbraukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. 7, 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295
Nr. 20, 2022-01-05, paskelbta TAR 2022-01-10, i. k. 2022-00274



